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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacion:

Centro Nacional ASTIN

Regional: Valle del Cauca
Tecnologia en Gestidn Integrada de la Calidad,
Programa de Formacion: Medio Ambiente, Seguridad y Salud No. de Ficha: 2343364
Ocupacional - GICMASSO
£ 4 44 /
Nombre: Hordy /7 i
Identificacion: IHLFEL 0
fono: phsens_edy co
Datos del Aprendiz dtc ?r\o e: ‘{V pLanoscs 60
E-mail: 227 4X6 135t
Alternativa registrada en
SOFIA plus Conbrb b A peadlansc
Razén social Empresa: D STRLLY IO VO TOOLS EAT -
Nit: 900. 252.223-7
Direccién: /3 [Z# 6-30, /4/)/0 SM ﬂ{%’.} p ﬂ-/ [ W)
Nombre del Jefe
Ente Conf d .
Lo Inmediato del aprendlz %/.rM ?JII// /M;&/é /%mé'
7 [
Cargo: (pordonador ST~
Teléfono: 30/ VY32/9/
E-mail: _S‘J'fp éfya\qéc/r. eon).
/

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACI’IVIDADESADESARROLLAR - RECOLECCIO:S DE
\ e ¢ EVIDENCI
s e ot ‘Z’,"‘,’,f;‘,’", (ol
establecido en elprogramade formacién que_,, aprendlz : G Fecha Lugar
estd desarrollando) . ,
d Mo_ﬂi’@i@@ CopAsS7 = @nzzém» SB-357 zﬂmé'.f 24.02.2083 | J0yo5T00S
/] MWM 44 ﬁamm aaém ,@9/«7‘0 aawl/fmo.r- Zg/:/n.r 2Y-02.2023 SAJ.
/Z%MM oé J}Mﬂ/ / Mn;ém, mw: rM /)q/m/ ZQIJ/U‘ 2.2 2%
Y\ Ao, rre wir, predivs- mywwrtér &/J)Af 2.03-20%5
S Fngears F medidey i cou%v/ drear S Abboro @;/n/w 28. 092023
OBYERVACIONES: )qa/m/m 7{ mod. 4 A, £ n Jmmjn é//d’{'f 2).07. 2023,

// ﬁ(/ﬁ/ Jio ety
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Nombre y Firma del ente Conformador Flrma del Aprendiz

Jose Jimmy MolinA’afur
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HOYOSTOOLS s.a.
NIT: 900.252 7’2‘7'.
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Parcial:  [_] PERIODO EVALUADO | 'O #0-01 2075
Final: il Finalizacion:  2§.0 7.2023.
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
v VAI.’ORACION/
VARIABLE DESCRIPCION Setivfuctint Por Observacién
i atisfactorio mejorar_
7(‘0_\3';m|‘|.q relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia X
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPD sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solu;:ién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
PROBTES etapa productiva. %
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su y.2
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los -
objetivos.
VARIABLE
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO | trabajo. x
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios ;
CONTINUA de su desempefo. ?"
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil o
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNlDADY | Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALDAD generados en el desarrollo de sus funciones y ’))
actividades.
RESPONSABIUDAO | Administra los recurs'os para el desarrollo de. sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad #
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeio 'X—
DE RECURSOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elemenu;s de se?guridad y sa:jlug
ocupacional de acuerdo con la normativida
OCLPACIONAL £ viger:ne establecida para sus actividades o 'x
INDUSTRIAL funciones;

GFPI-F-023 V04




SENA

N

DOCUMENTACION . | ‘

ETAPA ACFU&'IZ.a permanentemente el portafolio de y
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable enteﬂConfkormado‘r. (Su_s obser‘vaclones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz: % eo%)e e 44 _?4”{ oé ,;,a/ éﬂy‘ p[& V/[;,J% Mo \;74? Ss7.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [I] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

77
Nombre y Firma del ente Conformador FirmL del Aprendiz Jose Jimmy Molira Tafur

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Santiago de Cali, Julio /3 de 2023
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